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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage der Abgeordneten Bjorn Forsterling, Susanne Victoria Schiitz und Sylvia Bruns (FDP)

Antwort des Niedersachsischen Kultusministeriums namens der Landesregierung
Wie ist die Personalauslastung an niedersachsischen Schulen?

Anfrage der Abgeordneten Bjorn Forsterling, Susanne Victoria Schiitz und Sylvia Bruns (FDP), ein-
gegangen am 08.03.2018 - Drs. 18/492
an die Staatskanzlei Ubersandt am 14.03.2018

Antwort des Niedersachsischen Kultusministeriums namens der Landesregierung vom 13.04.2018,
gezeichnet
In Vertretung

Gaby Willamowius

Vorbemerkung der Abgeordneten

Die Grundschule Itterbeck im Landkreis Grafschaft Bentheim beklagt, dass der tiberwiegende Teil
ihrer Lehrkréafte parallel an mehreren Schulen unterrichtet, wodurch es zu haufigen Lehrerwechseln
an der Schule komme. Dies fuhre zu einer geringen Bindung der Schiiler an ihre Lehrer, wodurch
das Lernumfeld gestort werde. Zudem gestalte sich die Beschaffung von Vertretungslehrkraften
auRerst schwierig, da birokratische Hurden bestiinden, wie beispielsweise die erst nach der Aus-
wahl durch die Schule durchgefiihrte Uberpriifung der Bewerbungsfahigkeit der Lehrkraft.

Vorbemerkung der Landesregierung

Die Antworten der Landesregierung beziehen sich - gemafr den Vorbemerkungen der Abgeordne-
ten - auf den Bereich der 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen.

Vertrage von Vertretungslehrkréaften werden befristet abgeschlossen. Nach Ruckkehr der zu vertre-
tenden Lehrkraft oder am Ende eines Schulhalbjahrs endet deshalb der jeweilige Vertrag in der
Regel. Die befristete Laufzeit ist u. a. darin begriindet, dass die Vertretungslehrkréfte sich auch auf
zum folgenden Schulhalbjahr ausgeschriebene unbefristete Planstellen bewerben.

Die Befristung eines Vertretungsvertrags im Hinblick auf einen Vertretungsbedarf schitzt das Recht
des Vertretenen, auf seinen Arbeitsplatz nach Entfall der Vertretungsgrunds zuriickzukehren. Die
Regelungen des Mutterschutzes und der Elternzeit schiitzen vor allem Frauen und sichern ihnen
das Recht auf Rickkehr in den bisherigen Arbeitsplatz. Die Regelung fordert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in besonderem Mal3e.

Die Vertretungsmittel sind zwar seit dem Jahr 2003 mehr als verdoppelt worden, dennoch sind sie
begrenzt. Bei Ausféllen von Lehrkraften wird immer geprift, ob eine Schule diese mit ihrem eige-
nen Vertretungskonzept auffangen kann oder ob gegebenenfalls durch Abordnungen und Verset-
zungen von benachbarten besser versorgten Schulen kurzfristig ein Versorgungsausgleich herbei-
gefuihrt werden kann. Erst wenn beides nicht mdglich ist, stellt die Schule einen Antrag auf Zuwei-
sung einer Vertragsmdoglichkeit fir eine Vertretungslehrkraft.
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1. Wieviele Lehrkrafte in Deutschland arbeiten parallel an mehreren Schulen, und wie vie-
le Schulen sind davon betroffen?

Eine Aussage daruber, wie viele Lehrkréafte in Deutschland parallel an mehreren Schulen tétig sind
und wie viele Schulen davon betroffen sind, ist der Landesregierung nicht méglich.

Im Zustandigkeitsbereich der Niedersachsischen Landesschulbehérde (NLSchB) sind gegenwartig
(Stand: 20.03.2018) rund 6 350 Lehrkréafte (Lehrkrafte fiir herkunftssprachlichen Unterricht sowie
Forderschullehrkrafte inkludiert) von rund 1 050 éffentlichen allgemeinbildenden Schulen (inklusive
Forderschulen) parallel an mehreren Schulen tétig.

2. Wie viele sogenannte Feuerwehrlehrkréfte, also Vertretungslehrer, gibt es derzeit an
niederséchsischen Schulen

Fir Vertretungen und damit den Einsatz von Vertretungskraften an allgemeinbildenden Schulen
wird im Haushaltsplan ein Mittelbudget fir Entgelte fiir voriibergehend fir Vertretungen tétige,
nichtbeamtete Lehrkréfte veranschlagt.

Im Haushaltsjahr 2017 stehen rund 31 Millionen Euro und im Haushaltsjahr 2018 rund 32 Millionen
Euro zur Verfugung.

Eine detaillierte Darstellung der aktuell laufenden Vertretungsvertrage mit Enddatum zwischen dem
31.03.2018 und dem Ende des Schuljahrs 2017/2018 ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Vertretungsvertrage im Schuljahr 2017/2018 mit Ende

im Zeitraum vom 31.03.2018 bis Schuljahresende*
NLSchB Anzahl
Regionalabteilung Braunschweig 99
Regionalabteilung Hannover 160
Regionalabteilung Liineburg 208
Regionalabteilung Osnabrick 361
Gesamt 828

* Stand 20.03.2018

3. Wie viele mdgliche Vertretungslehrer, die zurzeit nicht an einer Schule sind, stehen ak-
tuell in Niedersachsen noch zur Verfiigung?

Mit Abschluss des Einstellungsverfahrens zum 01.02.2018 standen laut Bewerbungsportal (EIS)
364 Lehrkrafte (davon 117 pensionierte Lehrkréafte) aktiv fir einen Vertretungsvertrag zur Verfu-
gung. Zusatzlich gab es 1 579 Bewerbungen ohne eine fur die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen
vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung (sogenannter Quereinstieq).

Zurzeit werden flr das Einstellungsverfahren zum 06.08.2018 die Bewerbungen im Bewerbungs-
portal (EIS) fortlaufend Gbernommen. Daher steht fiir eine Aussage lediglich ein tagesaktueller
Stand zur Verfigung. Am 20.03.2018 beliefen sich die Bewerbungen fiir Vertretungsstellen auf 904
Lehrkréafte (davon 81 pensionierte Lehrkrafte), davon stehen 231 Lehrkréfte sowie 67 pensionierte
Lehrkréafte ab sofort fur einen Vertrag zur Verfugung. Zusétzlich stehen 1 135 Bewerbungen ohne
eine fir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbil-
dung (sogenannter Quereinstieg) im Bewerbungsportal (EIS), davon 898 sofort, flr einen Vertre-
tungsvertrag zur Verfligung.

4. Bei wie vielen solcher Vertretungslehrkrafte wird die Bewerbungsfahigkeit im Nach-
hinein geprift, und warum geschieht dies erst, nachdem sich die Schulen bereits fur
den jeweiligen Lehrer entschieden haben?

Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fir die Einstellung einer Vertretungslehrkraft erfolgt
grundsatzlich nach den gleichen Regeln wie fir eine dauerhafte Einstellung in den Schuldienst und
ist insbesondere unter Beriicksichtigung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (8 9 des
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Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern -
BeamtStG) vorzunehmen.

Aus Griinden der Qualitatssicherung werden auch als Vertretungslehrkréafte vorrangig Bewerberin-
nen und Bewerber mit abgeschlossener Lehramtsausbildung eingestellt. Kénnen fir Stellen an all-
gemeinbildenden Schulen keine Vertretungslehrkrafte gefunden werden, die Gber die ausgeschrie-
benen Lehrbefahigungsfacher verfiigen, so kénnen auch Bewerbungen fiir den direkten Querein-
stieg berucksichtigt werden.

Die abschlieBende Priifung der Bewerbungsfahigkeit und der stellenbezogenen Einstellungsvo-
raussetzungen erfolgt an allgemeinbildenden Schulen durch die NLSchB grundsétzlich erst bei be-
absichtigter Einstellung in den Schuldienst, also nach Beendigung des Auswahlverfahrens.

Wahrend bei ausgebildeten Lehrkraften das Lehramt und die Unterrichtsfacher und somit die fach-
lichen Einstellungsvoraussetzungen aufgrund des Studienabschlusses leicht feststellbar sind, ist
eine Zuordnung von Bewerberinnen und Bewerbern ohne eine fur die Unterrichtstatigkeit an allge-
meinbildenden Schulen in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung (so-
genannter Quereinstieg) zu bestimmten Lehrdmtern und Unterrichtsfachern aufgrund der Vielfalt
der Studienabschliisse nicht ohne weiteres mdglich. Der Prifaufwand ist deutlich héher und erfor-
dert bei jeder Bewerbung eine stellenbezogene Einzelfallpriifung, die durch die NLSchB, Regio-
nalabteilung Osnabriick, zentral vorgenommen wird. Im Rahmen der konkreten Priifung kann es er-
forderlich sein, dass von der ausgewahlten Bewerberin bzw. dem ausgewahlten Bewerber Unterla-
gen nachgefordert werden, insbesondere detailliertere Studieninhalte in Form von Studienbiichern,
Transcript of Records etc. Daher nimmt die Prifung der Einstellungsvoraussetzungen bei Querein-
steigerinnen und Quereinsteigern in der Regel deutlich mehr Zeit in Anspruch und kann im Einzel-
fall im Ergebnis auch zum Bescheid der Nichteinstellungsfahigkeit fiihren.

Die Landesregierung ist dabei, die Abwicklung dieses Verfahrens zu beschleunigen und insbeson-
dere auch die Kommunikation tber die Verfahrensablaufe zu optimieren, deren Unkenntnis gele-
gentlich zu Unmut flhrt.

(Verteilt am 16.04.2018)
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