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KLEINE ANFRAGE

der Abgeordneten Simone Oldenburg und Henning Foerster,
Fraktion DIE LINKE

Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGB Il in Mecklenburg-Vorpommern

und

ANTWORT

der Landesregierung

Seit dem Jahr 2012 ist die Berufseinstiegsbegleitung als Regelinstrument
und Angebot der Bundesagentur fur Arbeit zur Verbesserung der Ausbil-
dungschancen foérderungsbeddrftiger junger Menschen im Paragraf 49,
Drittes Sozialgesetzbuch, etabliert. Dem vorgeschaltet war eine bundes-
weite modellhafte Erprobung ab Februar 2009. Die bisherige Forderung
durch den Bund soll 2020 enden und zumindest teilweise von den L&ndern
tbernommen werden. In einschlégigen Papieren heilit es, die Finanzierung
sei bis zum Schuljahr 2018/2019 gesichert. Einige Bundesléander haben ihre
Bereitschaft zur Fortfihrung und Mitfinanzierung bereits angezeigt. Die
Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern soll im Februar 2018 gegen-
Uber der Bundesagentur fur Arbeit den Verzicht auf eine Fortfinanzierung
erklart haben. Das Instrument stiinde dann fur férderungsbedurftige junge
Menschen in Mecklenburg-Vorpommern nicht mehr zur Verfugung.

1. Welche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern waren an der modell-
haften Erprobung ab Februar 2009 mit wie vielen Berufseinstiegs-
begleiterinnen und Berufseinstiegsbegleitern beteiligt?

Die Frage wird, basierend auf Angaben der Bundesagentur fur Arbeit, wie folgt beantwortet:

Die Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) wurde ab 2009 zundchst tGber das Instrument § 421s des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 111), ab 2010 (iber BerEb - Bildungsketten, ab 2013 als
BerEb nach § 49 SGB I, mit Kofinanzierung des Bundes und seit 2014 als Instrument mit
einer Ko-Finanzierung aus ESF-Bundesmitteln (Européische Sozialfonds) in Mecklenburg-
Vorpommern umgesetzt.

Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit
Schreiben vom 8. April 2019 beantwortet.
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Entsprechend der Zielgruppe und gesetzlichen Vorgaben wurden Uberwiegend Regionale
Schulen und Gesamtschulen sowie Forderschulen einbezogen. Begonnen wurde 2009 an
29 Schulen, mit der BerEb im Rahmen der Bildungsketten konnten ab 2010 weitere 35 Schulen
in die Forderung einbezogen werden. Laut Angaben der Bundesagentur fur Arbeit werden im
Rahmen des aktuellen ESF-Bundesprogramms nach § 49SGB Il1, aktuell Schulerinnen und
Schiiler an 85 Schulen begleitet, hierunter sind 12 Forderschulen.

In den aktuellen Vertrdgen standen in der 1. Kohorte ab 16. Marz 2015 452, in der 2.
Kohorte 822, in der 3. Kohorte 825, in der 4. Kohorte 800 und der letzten Kohorte ab
1. September 2018 795 Teilnehmerkapazitaten zur Verfugung. Der Betreuungsschliissel betragt
1:20. Das bedeutet, dass in der 1. Kohorte ab Beginn 22,6 BerEb-Fachkrafte (Vollzeitdquiva-
lente) tatig sind, mit Beginn der 2. Kohorte weitere 41,1 BerEb-Fachkréfte, mit der 3. Kohorte
41,25 BerEb-Fachkréfte, mit der 4. Kohorte 40 BerEb-Fachkrafte und mit der 5. Kohorte 39,75
BerEb-Fachkrafte. Aufgrund der parallelen Durchfiihrung der Kohorten summiert sich die
Anzahl der BerEb-Fachkrafte entsprechend auf. Grundsatzlich reduziert sich die Anzahl an
BerEb-Fachkraften im Vertragsverlauf, da nach 31 Monaten beziehungsweise nach 43 Monaten
aufgrund von Ubergangen in Ausbildung oder sonstigen Beendigungsgriinden die Teil-
nehmerkapazitaten und vertraglich vereinbarten Mindestabnahmen geringer werden.

Die Verteilung der Teilnehmerkapazitaten wurde im Rahmen der Ausschreibung durch die
Bundesagentur fur Arbeit schulscharf, in Absprache mit dem Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur, festgelegt und gilt grundsétzlich. Bei Veranderungen an den Schulen
beziehungsweise bei gednderten Bedarfen ist eine Verschiebung von freien Kapazitaten
zwischen den teilnehmenden Schulen méglich. Auch die Einbeziehung von weiteren Schulen
ist in diesem Zusammenhang mdéglich und erfolgt in der Praxis. Dies geschieht ebenfalls in
enger Abstimmung mit dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, im Interesse,
eine moglichst hohe Anzahl forderbedurftiger junger Menschen zu erreichen und dem opti-
malen Einsatz 6ffentlicher Mittel.

BerEb nach § 421s SGB 11l ab 2009 beziehungsweise nach 8 49 SGB Il ab 2013 (Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit):

Agentur far Schule
Arbeit

Neubrandenburg | - Fleesenseeschule Malchow

- Regionale Schule Mitte ,,Fritz Reuter* Neubrandenburg

- Regionale Schule Locknitz

- Regionale Schule Penkun

- Kooperative Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe Altentreptow

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Pestalozzi* Demmin

- Sonderpéadagogisches Forderzentrum - Schule mit
Forderschwerpunkt Lernen, Neustrelitz
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Agentur fur Schule
Arbeit
Rostock - Regionale Schule Sanitz
- Regionale Schule am See Satow
- Krusensternschule Rostock
- Regionale Schule ,,Otto-Lilienthal-Schule* Rostock
- 5. Regionale Schule mit Grundschule ,,Schule am Inselsee*, Glstrow
- Regionale Schule Teterow
- Landesforderzentrum fir den Forderschwerpunkt ,,Horen*
Mecklenburg-Vorpommern
- bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten
- Regionale Schule "Karl Liebknecht* Barth
Schwerin - Regionale Schule mit Grundschule ,,Astrid Lindgren* Schwerin
- Mecklenburgisches Forderzentrum Schwerin, Schule mit dem
Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung
- Regionale Schule ,,Fritz Reuter* Parchim
- Regionale Schule mit Grundschule Schénberg
- Ostsee-Schule Wismar
- Regionale Schule ,,Rudolf Tarnow* Boizenburg
- Gymnasiales Schulzentrum ,,Fritz Reuter Domitz
Stralsund - Integrierte Gesamtschule ,,Griinthal* - mit gymnasialer
Oberstufe Stralsund
- Regionale Schule ,,Marie Curie* Stralsund
- Regionale Schule mit Grundschule Recknitz-Trebeltal Tribsees
- Schule ,,Am Park‘ Behrenhoff - Schule mit den
Forderschwerpunkten Lernen und emotionale und soziale
Entwicklung Behrenhoff
- Regionale Schule ,,Kéthe Kollwitz* Anklam
- Regionale Schule ,,Caspar David Friedrich* Greifswald
2. Welche Schulen haben seit dem Jahr 2012 in Mecklenburg-

Vorpommern jahrlich von der Mdglichkeit der Berufseinstiegsbeglei-
tung Gebrauch gemacht (bitte nach allgemeinbildenden Schulen und
Schulen fur Menschen mit Behinderung angeben)?

a) Wie viele Fachkrafte der Berufseinstiegsbegleitung waren seit dem
Jahr 2012 jahrlich an den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern im
Einsatz (bitte nach allgemeinbildenden Schulen und Schulen fir
Menschen mit Behinderung angeben)?

b) Wie viele Schillerinnen und Schiler wurden in Mecklenburg-
Vorpommern seit dem Jahr 2012 jéhrlich durch Berufseinstiegs-
begleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter betreut (bitte nach
allgemeinbildenden Schulen und Schulen fiir Menschen mit Behin-
derung getrennt angeben)?
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c) Wie viele Schulerinnen und Schiler wurden in Mecklenburg-
Vorpommern seit dem Jahr 2012 jahrlich durch Berufseinstiegs-
begleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter bis zu einem halben
Jahr bzw. bis zu einem Jahr nach Beginn der beruflichen (betrieb-
lichen, auRerbetrieblichen oder schulischen) Ausbildung betreut
(bitte nach allgemeinbildenden Schulen und Schulen fiir Menschen
mit Behinderung getrennt angeben)?

Zu 2)

Die nachfolgenden Ausfiihrungen basieren auf Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit. Die
BerEb wurde mit 8 421s SGB |11 ab 1. Februar 2009 erstmalig eingefihrt.

Ab 29. November 2010 begannen die BerEb-Bildungsketten. BerEb nach § 49 SGB |11 startete
ab 1. Februar 2013 und seit 16. Marz 2015 erfolgt die aktuelle Umsetzung mit der
ESF-Kofinanzierung des Bundes. Die erbetene Darstellung ab 2012 ist insofern so nicht abbild-
bar. Dargestellt werden die Sachstande ab 29. November 2010 sowie ab 16. Mérz 2015.

Folgende Schulen wurden, mit Beginn der ,,Berufseinstiegsbegleitung Bildungsketten« ab
November 2010 zusétzlich einbezogen (Quelle: Bundesagentur fur Arbeit):

Agentur far Schule
Arbeit
Neubrandenburg | - Sonderp&dagogisches Forderzentrum Eggesin - Schule mit den
Forderschwerpunkten Lernen und Unterricht kranker Schilerinnen
und Schiler
- Regionale Schule ,,Albert Einstein“ Torgelow
- Regionale Schule ,,Am Lindetal“, Neubrandenburg
- Integrierte Gesamtschule ,,Walter Karbe* Neustrelitz
- Kooperative Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe Friedland
- Regionale Schule ,,Arnold Zweig* Pasewalk
- Regionale Schule Ueckermiinde
- Schulcampus Robel, Verbundene Regionale Schule und
Gymnasium
- Regionale Schule Waren/West, Waren (Mritz)
Rostock - Hundertwasser-Gesamtschule Rostock
- Baltic-Schule Rostock
- Regionale Schule ,,Am Kamp*, Bad Doberan
- Schulcampus Rostock-Evershagen, Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe, Rostock
- Regionale Schule ,,Stortebeker-Schule®, Rostock
- Regionale Schule ,,Heinrich-Schitz*, Rostock
- Kéthe-Kollwitz-Schule, Blitzow
- 3. Regionale Schule ,,Thomas Miintzer*, GUstrow
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Agentur fur
Arbeit

Schule

Schwerin

- Integrierte Gesamtschule ,,Bertolt Brecht* Schwerin

- Regionale Schule ,,Werner von Siemens*, Schwerin

- Regionale Schule ,,Walter Husemann*, Goldberg

- Regionale Schule Lubz

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Am Schweriner See*,
Bad Kleinen

- Regionale Schule ,,Wasserturm*, Grevesmihlen

- Regionale Schule mit Grundschule Schlagsdorf

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Fritz Reuter, Zarrentin

- Gymnasiales Schulzentrum ,,Felix Stillfried* Stralendorf,
Kooperative Gesamtschule mit Grundschule

Stralsund

- Regionale Schule ,,Am Griinen Berg® Bergen

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Am Burgwall*“ Garz

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Peenetal* Gutzkow

- Regionale Schule ,,G.L.Th.Kosegarten, Wolgast

- Lindenschule Ducherow - Regionale Schule mit Grundschule
- Martha-Mdller-Gréhlert-Schule Franzburg

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Prof. Pflugradt* Niepars
- Regionale Schule ,,Robert Koch* Grimmen

Schulen in BerEb mit ESF-Kofinanzierung des Bundes ab 2015 (Quelle: Bundesagentur fir

Arbeit):
Agentur fur Schule
Arbeit
Neubrandenburg | - Kooperative Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe, Altentreptow

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Pestalozzi‘ Demmin

- Fleesenseeschule Malchow

- Regionale Schule Mitte ,,Fritz Reuter, Neubrandenburg

- Regionale Schule ,,Am Lindetal*, Neubrandenburg

- Gesamtschule ,,Vier Tore®, Integrierte Gesamtschule,
Neubrandenburg

- Sonderpéadagogisches Forderzentrum - Schule mit Forderschwer-
punkt Lernen, Neustrelitz

- Integrierte Gesamtschule ,,Walter Karbe* Neustrelitz

- Regionale Schule ,,J. Nehru®, Neustrelitz

- Regionale Schule Waren/West, Waren (Miiritz)

- Regionale Schule ,,Friedrich Dethloff*, Waren (Muritz)

- Regionale Schule mit Grundschule Wesenberg

- Regionale Schule ,,Fritz Reuter, Demmin

- Grundschule West ,,Am See*, Neubrandenburg

- Regionale Schule mit Grundschule Woldegk
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Agentur fur Schule
Arbeit
Rostock - Krusensternschule Rostock
- Regionale Schule ,,Otto-Lilienthal-Schule*, Rostock
- Hundertwasser-Gesamtschule Rostock, Integrierte Gesamtschule
- Baltic-Schule Rostock
- Regionale Schule ,,Heinrich-Schiitz*, Rostock
- Schulcampus Rostock-Evershagen, Kooperative Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
- Regionale Schule ,,Stortebeker-Schule®, Rostock
- Forderzentrum an der Danziger Stral3e - Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen
- Regionale Schule ,,Nordlicht-Schule*, Rostock
- Regionale Schule ,,Am Kamp*, Bad Doberan
- Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen Bad Doberan
- Kéthe-Kollwitz-Schule, Bltzow
- Schule mit den Forderschwerpunkten Lernen und Geistige
Entwicklung Graal Muritz
- Landesforderzentrum fur den Férderschwerpunkt
,,Horen* Mecklenburg-Vorpommern
- 5. Regionale Schule mit Grundschule ,,Schule am Inselsee®,
Gustrow
- 3. Regionale Schule ,,Thomas Muntzer, Gustrow
- ,,Schulungszentrum Kiihlungsborn“ Verbundene Regionale Schule
und Gymnasium
- RecknitzCampus Laage
- Regionale Schule ,,Heinrich Schliemann®, Neubukow
- Verbundene Regionalschule und Gymnasium Révershagen -
Europaschule
- Regionale Schule Sanitz
- Regionale Schule mit Grundschule ,,Schule am See*, Satow
- Regionale Schule Teterow
Schwerin - Regionale Schule ,,Rudolf-Tarnow*, Boizenburg
- Gymnasiales Schulzentrum ,,Fritz Reuter* DOmitz
- Regionale Schule ,,Walter Husemann“, Goldberg
- Regionale Schule Libz
- Regionale Schule ,,Fritz Reuter, Parchim
- Regionale Schule mit Grundschule ,,Fritz Reuter, Zarrentin
- Regionale Schule mit Grundschule Schlagsdorf
- Regionale Schule mit Grundschule ,,Astrid Lindgren®, Schwerin
- Integrierte Gesamtschule ,,Bertolt Brecht* Schwerin
- Regionale Schule ,,Werner von Siemens*, Schwerin
- Gymnasiales Schulzentrum ,,Felix Stillfried Stralendorf
- Regionale Schule mit Grundschule Gadebusch
- Regionale Schule mit Grundschule ,,Am Schweriner See®,
Bad Kleinen
- Regionale Schule ,,Wasserturm®, Grevesmiihlen
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Agentur fur
Arbeit

Schule

- Regionale Schule mit Grundschule Schénberg

- Ostsee-Schule Wismar

- Regionale Schule mit Grundschule Dassow

- Mecklenburgisches Forderzentrum Schwerin, Schule mit dem
Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung

- Claus-Jesup-Schule Wismar

Stralsund

- Regionale Schule ,,Am Griinen Berg*“ Bergen

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Am Burgwall* Garz

- Regionale Schule ,,Marie Curie* Stralsund

- Integrierte Gesamtschule ,,Griinthal* - mit gymnasialer Oberstufe,
Stralsund

- Regionale Schule ,,Hermann Burmeister* Stralsund

- Regionale Schule ,,Karl Liebknecht* Barth

- Martha-Mdller-Gréhlert-Schule Franzburg

- Regionale Schule ,,Robert Koch* Grimmen

- Regionale Schule mit Grundschule ,,Prof. Pflugradt* Niepars

- bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten

- Regionale Schule mit Grundschule Recknitz-Trebeltal Tribsees

- Sonderpadagogisches Forderzentrum Grimmen

- Forderschule ,,Jan-Amos-Komensky* Barth

Greifswald

- Regionale Schule ,,Kéthe Kollwitz* Anklam

- Lindenschule Ducherow - Regionale Schule mit Grundschule

- Integrierte Gesamtschule ,,Erwin Fischer* Greifswald

- Regionale Schule mit grundschule ,,Peenctal* Glitzkow

- Janusz-Korczak-Schule Wolgast - Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen und emotionale und soziale Entwicklung

- Regionale Schule mit Grundschule Wolgast

- Regionale Schule ,,G.L.Th. Kosegarten* Wolgast

- Regionale Schule Locknitz

- Regionale Schule ,,Arnold Zweig* Pasewalk

- Regionale Schule Penkun

- Sonderpéadagogisches Forderzentrum Eggesin - Schule mit den
Forderschwerpunkten Lernen und Unterricht kranker Schilerinnen
und Schuler

- Regionale Schule ,,Albert Einstein* Torgelow

- Regionale Schule Ueckermiinde

Zu a)

Laut Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit wurden seit 2012 bis heute durch die verschie-
denen MaRRnahmen der BerEb insgesamt rund 6.000 Teilnehmerkapazitaten in Mecklenburg-
Vorpommern zur Verfligung gestellt. Die Anzahl der moglichen Eintritte variierte je nach Pro-
gramm und Eintrittstermin beziehungsweise -jahr und war jeweils im Vorfeld mit dem Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hinsichtlich der H6he und Verteilung auf die
Bedarfe der teilnehmenden Schulen abgestimmt.
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Um eine vertragsgerechte Betreuung der teilnehmenden Jugendlichen zu gewahrleisten,
mussten die Tréger insgesamt rund 300 BerEb-Vollzeitdquivalente (=Vollzeitkraft mit
39 Wochenstunden bei einem Betreuungsschlissel von 1 BerEb:20 Jugendlichen) an den
Schulen in Mecklenburg-VVorpommern einsetzen. Die genaue Einsatzplanung des Personals ist
abhangig von der jeweiligen Verteilung der Teilnehmerkapazitdten an den Schulen. Eine
detaillierte Differenzierung des eingesetzten Personals der BerEb nach Forderschulen und
allgemeinbildenden Schulen nach Jahren ist aufgrund der Komplexitat nicht maoglich. In der
laufenden Kohorte des ESF-Bundesprogramms mit Eintritt ab 1. September 2018 waren zum
Beispiel von insgesamt 795 Eintritten 105 Platze vertraglich an Forderschulen (= 13,2 %)
vorgesehen, das entspricht rechnerisch einem Personaleinsatz von 5,25 (Vollzeit-)BerEb in
dieser Kohorte an Forderschulen.

Zu b)

Es wird auf die Antwort zu Frage 2a) verwiesen. Aufgrund der unterschiedlichen vertraglichen
Ausgestaltung der verschiedenen Modelle der BerEb, der parallelen Durchfihrung und der
individuellen Forderentscheidungen fur jeden einzelnen Jugendlichen ist hier laut Angaben der
Bundesagentur fur Arbeit eine exakte Ermittlung nach Jahren und Schulformen kurzfristig nicht
mdoglich. Grundsatzlich l&sst sich jedoch feststellen, dass die verfugbaren Teilnehmerkapa-
zitaten zu einem hohen Grad genutzt wurden.

Zu c)

Es wird auf die Antworten zu den Fragen 2 a) und b) verwiesen. Die angefragten, differen-
zierten Auswertungen liegen nicht vor und kénnen nicht ermittelt werden.

3. Zu welchen Bedingungen wurden in Mecklenburg-Vorpommern die
Berufseinstiegsbegleiterinnen  und  Berufseinstiegsbegleiter  bei
welchen (Bildungs-)Tragern beschaftigt (bitte Hohe der Einstufung,
Tarifbindung ja/nein, Dauer der Beschaftigungsverhéltnisse etc.
angeben)?

Laut Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit beschreiben die geschlossenen Vertrage zur BerEb
und die Inhalte der Ausschreibungsunterlagen die quantitativen und qualitativen Anforde-
rungen an das eingesetzte Personal durch die Tréger, die den Zuschlag erhalten haben. Unter
anderem sind die Arbeitsbedingungen den arbeitsrechtlichen Anforderungen unterworfenen.
Laut Angaben der Bundesagentur fir Arbeit liegt eine detaillierte Personal-Ubersicht aller
Trager und aller Instrumente nicht vor.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/3301

4. Wie wurden die Stellen finanziert (bitte prozentuale Anteile der
Bundes-ESF bzw. Mittel der Bundesagentur flir Arbeit, des Landes, der
Kommunen und weiterer Dritter angeben)?

Laut Angaben der Bundesagentur fur Arbeit gestaltete sich die Finanzierung wie folgt:

- BerEb nach §421s SGB Ill, ab 1. Februar 2009: 100 %-Finanzierung aus Mitteln der
Bundesagentur flr Arbeit

- BerEb-Bildungsketten ab 29. November 2010: 100 %-Finanzierung aus Bundesmitteln aus
dem Sonderprogramm der Bundesregierung

- BerEb nach § 49 SGB Ill, ab 1. Februar 2013: 50 % Mittel der Bundesagentur fir Arbeit
und 50 % Ko-Finanzierung aus Bundesmitteln

- BerEb mit ESF-Ko-Finanzierung seit 16. Méarz 2015: 50 % Mittel der Bundesagentur flr
Arbeit und 50 % Ko-Finanzierung durch Bundes-ESF.

5. Mittel in welcher Héhe haben die Bundesagentur fir Arbeit, das Land
und welche weiteren Dritten seit 2012 jahrlich in Mecklenburg-
Vorpommern zur Umsetzung der Berufseinstiegsbegleitung eingesetzt?

Finanzielle Mittel wurden von der Bundesagentur fiir Arbeit beziehungsweise durch den Bund
eingesetzt. Eine finanzielle Beteiligung des Landes oder anderer Dritter erfolgte nicht.

Laut Angaben der Bundesagentur fir Arbeit wurden in den sieben Jahren von 2012 bis 2018
insgesamt (ber 26 Millionen Euro in Mecklenburg-VVorpommern fir BerEb-Malinahmen aus-
gegeben. Fiir 2019 haben die Agenturen 6,2 Millionen Euro ins Soll gestellt.

6. Inwieweit ist die Berufseinstiegsbegleitung in Mecklenburg-
Vorpommern flr das Schuljahr 2019/2020 gesichert?

Laut Angaben der Bundesagentur flr Arbeit hat aktuell fir Mecklenburg-Vorpommern die
letzte Kohorte im September 2018 begonnen. Fur eine neue Ausschreibung liegen der
Bundesagentur fiir Arbeit keine Ko-Finanzierungszusagen Dritter beziehungsweise des Landes
vor. Die aktuellen MaBnahmen laufen entsprechend der Vertragslaufzeiten aus.
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7. Wie bewertet die Landesregierung die bisherige Umsetzung des
Férderinstrumentes ganz allgemein sowie speziell in unserem Bundes-
land?

a) Wie bewertet die Landesregierung das Positionspapier des Koope-
rationsverbundes Jugendsozialarbeit, in welchem dieser unter
anderem fordert, ,,dass dieses sinnvolle Instrument erhalten bleibt*
und zudem Vorschlége zu dessen Weiterentwicklung unterbreitet?

b) Inwieweit war dieses Positionspapier Bestandteil der Beratungen
der Landesregierung mit der Bundesagentur fiir Arbeit, den
Bildungstrdgern, Schulen und Jugendhilfetrégern?

Die Fragen 7, a) und b) werden zusammenhangend beantwortet.

Vorangestellt sei, dass die Landesregierung der erfolgreichen Vorbereitung und Begleitung
junger Menschen beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben groRe Bedeutung beimisst.
Vor diesem Hintergrund wurde beispielsweise die Kooperationsvereinbarung tber die weitere
Ausgestaltung der bewéahrten Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung im Juni
2018 fortgeschrieben. Sie figt sich ein in ein Netz von Manahmen, mit denen dauerhaft eine
gute Grundlage fur mehr erfolgreiche Schulabschliisse und berufliche Einmiindungen in
unserem Bundesland geschaffen wird. Demselben Ziel dient auch das laufende Modellvorhaben
»Integrierte Berufsorientierung®, das auf Grundlage einer Bund-Lander-Bundesagentur flr
Arbeit-Vereinbarung im Rahmen der Initiative ,,Bildungsketten® im Zeitraum 2017 bis 2020
durchgefihrt wird.

Die Berufseinstiegsbegleitung wurde 2012 auf Initiative des Bundes hin etabliert und bis dato
ausschliel3lich mit Mitteln des Bundes gefordert. Nach hiesiger Einschatzung handelt es sich
um ein vergleichsweise kostenintensives und gleichzeitig wenig flexibles Instrument, das auf
die spezifischen Bedarfe der Lander nicht abgestimmt ist.

Das Positionspapier des Kooperationsverbundes Jugendsozialarbeit war nicht Beratungsgegen-
stand. Es zielt auf eine inhaltliche Weiterentwicklung der Berufseinstiegsbegleitung bei
zukunftiger Kostenbeteiligung der Lander ab und ist insofern stark interessengeleitet. So ist
beispielsweise die dort behauptete Nachhaltigkeit der MalRnahme durch Evaluationsergebnisse
nicht gestutzt. Auch erscheinen viele der angeregten Veranderungen, etwa die Erweiterung der
Zielgruppe der Berufseinstiegsbegleitung auf alle Schilerinnen und Schiler an allgemein-
bildenden Schulen ,die zum Forder-, Haupt- oder einem gleichwertigen Abschluss
flhren oder auch die generelle Verlangerung der Forderdauer in ihrer Pauschalitét als wenig
differenziert und nicht immer bedarfsorientiert. Gleichwohl wird das Grundanliegen einer
perspektivischen Flexibilisierung des Instruments von den Landern grundsatzlich geteilt
(vgl. auch die Antwort zu Frage 8).
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8. Mit welcher Begriindung hat die Landesregierung entschieden, sich
nicht mehr am Einsatz des Regelinstrumentes bzw. dessen Finanzie-
rung zu beteiligen, obwohl dieses ein Instrument des ,,Landeskonzept
fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf ist?

a) Wann erfolgte die Abstimmung mit den Schulen und den Jugend-
hilfetragern sowie der Bundesagentur fur Arbeit beziglich des Aus-
stiegs des Landes aus der Foérderung bzw. Unterstlitzung durch das
Land?

b) Welche Position haben die Schulen und Jugendhilfetrédger sowie die
Bundesagentur fur Arbeit beziiglich des Ausstiegs des Landes aus
der Unterstiitzung bzw. Foérderung durch das Land?

c) Welche Instrumente des Landes oder des Bundes sollen die Berufs-
einstiegsbegleitung ggf. ersetzen?

Die Fragen 8, a), b) und ¢) werden zusammenhangend beantwortet.

Die Zielstellung der Berufseinstiegsbegleitung wird grundsatzlich positiv bewertet. Jedoch
liegen weder valide Erfolgsdaten hinsichtlich der mit dem Instrument intendierten Reduzierung
von Ausbildungsabbriichen vor, noch bestehen derzeit nachhaltige Synergien mit den erfolg-
reichen MalRnahmen des Landes gegen den Schulabbruch. Insbesondere die h&ufigen Personal-
wechsel innerhalb der Laufzeit der Mallnahme haben in der Vergangenheit immer wieder zu
Diskontinuitaten und Ortlichen EffizienzeinbulRen bei der Berufseinstiegsbegleitung gefihrt. Im
Sinne einer kontinuierlichen Qualitatssicherung und -verbesserung der Beruflichen Orientie-
rung und des Ubergangsmanagements misst die Landesregierung anderen MaBnahmen am
Ubergang Prioritat zu. Die zukiinftige Ubernahme einer 50 %igen Ko-Finanzierung der Berufs-
einstiegsbegleitung durch das Land Mecklenburg-Vorpommern erscheint insofern nicht als
prioritar.

Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat vor diesem Hintergrund die
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur flr Arbeit mit Schreiben vom 12. Februar 2018
uber den voraussichtlichen Verzicht auf eine Ko-Finanzierung informiert und die Griinde dafiir
dargelegt. Zwischenzeitlich hat der damalige Prasident der Kultusministerkonferenz in einem
Schreiben an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales im Herbst vergangenen Jahres eine
inhaltliche Weiterentwicklung und Neuausrichtung der Berufseinstiegsbegleitung angeregt, die
den Landern die Mdglichkeit einer dauerhaften Ko-Finanzierung eréffnen wirde. Der Bundes-
minister fUr Arbeit und Soziales hat daraufhin die Priifung einer starkeren Flexibilisierung bei
der Ausgestaltung angekiindigt.

Eine Abstimmung mit Schulen und Jugendhilfetragern hat seitens des Ministeriums flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur bisher nicht stattgefunden.

Im Rahmen des laufenden Modellvorhabens ,,Integrierte Berufsorientierung® werden derzeit
Elemente zur systematischen Weiterentwicklung der beruflichen Orientierung erprobt. Daran
ankniipfend wird der Fokus der Initiative Bildungsketten insbesondere auf der Gestaltung des
Ubergangsmanagements liegen. Dazu gehort auch das geplante Landesprogramm fiir mehr
erfolgreiche Schulabschlsse.
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9. Welche Bundeslander haben nach Kenntnis der Landesregierung ihre
Bereitschaft zur Mitfinanzierung nach 2020 erklart?

Nach Kenntnis der Landesregierung planen derzeit lediglich die Lander Bayern und Sachsen
eine zeitlich begrenzte Ko-Finanzierung fir jeweils zwei weitere Kohorten.

10. Bis wann plant die Landesregierung einen Zwischenbericht bzw. eine
Uberarbeitung des ,,Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in
den Beruf?

a) Mit welcher Begriindung erwagt die Landesregierung, ggf. keinen
Zwischenbericht und auch keine Uberarbeitung des Konzeptes zu
erarbeiten?

b) Welche weiteren Instrumente aus dem Landeskonzept will die
Landesregierung mit welcher Begrindung ab wann ebenfalls nicht
mehr einsetzen?

Die Fragen 10, a) und b) werden zusammenhangend beantwortet.

Das ,,Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf* wird derzeit - vor dem
Hintergrund der seit seiner Verabschiedung im Jahre 2014 grundlegend verénderten Lage am
Ausbildungsmarkt - im Rahmen der Arbeit des Landesausschusses fiir Berufsbildung (LAB)
im laufenden Jahr Gberarbeitet und inhaltlich gestrafft. Zielstellung ist es, die Aktualitat und die
Wirksamkeit der Instrumente zu Uberprifen. Sofern sich keine gravierenden Veranderungen
der Rahmenbedingungen ergeben, ist ein Verzicht auf bewéhrte Instrumente dabei nicht
geplant.
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