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Die Rentenliicke zwischen Mannern und Frauen

Vorbemerkung der Fragesteller

Erwerbs- und Fursorgearbeit sind ungleich zwischen Frauen und Mannern ver-
teilt. Zwar steigt die Erwerbsbeteiligung von Frauen seit Jahren kontinuierlich,
sie arbeiten jedoch Uberwiegend auf Teilzeitstellen. Bei Ménnern liegt die Teil-
zeitquote dagegen weiterhin deutlich niedriger. Das Arbeitsvolumen von Frauen
wird hierbei wesentlich von ihrer familidren Situation gepragt. Als Grinde fir
Teilzeit geben sie in Umfragen die Betreuung von Kindern oder pflegebedurfti-
gen Personen sowie familidre Griinde an. Doch auch in anderer Hinsicht sind
Frauen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt. Dies driickt sich etwa in der Ent-
geltliicke oder dem niedrigeren Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen aus.

Das bleibt nicht ohne Konsequenzen fiir die Rentenanwartschaften. Zwar sieht
das System der gesetzlichen Rentenversicherung kompensatorische Leistungen
vor, diese kénnen in aller Regel aber nicht ansatzweise die geringere Arbeits-
marktpartizipation von Frauen ausgleichen. Demensprechend klafft eine grole
Liicke zwischen den Renten von Ménnern und Frauen. Dies betrifft nicht nur
die gesetzliche Rente, sondern auch und gerade die betriebliche Altersversor-

gung sowie die private Altersvorsorge.

Auch wenn die Teilhabe von jiingeren Frauen am Erwerbsleben steigt und im-
mer mehr Manner Flrsorgearbeit Gbernehmen, ist der Weg hin zu einer wirklich
eigenstandigen Alterssicherung von Frauen noch weit. Entwickelt sich die Ver-
ringerung der geschlechtsspezifischen Rentenliicke in diesem Tempo, dauert es

viel zu lange, bis die Liicke geschlossen ist.

Frauen Gibernehmen die Verantwortung fir die Vereinbarkeit, Familie und Beruf
und tragen die Risiken dieses Modells — auch bis ins Rentenalter. Ein sinkendes
Rentenniveau, Unsicherheiten ob des adaquaten Aufbaus ergadnzender VVorsorge
sowie der Riickbau abgeleiteter Anspriiche bei der Hinterbliebenenversorgung
machen immer deutlicher: Der Rentenllicke muss jetzt entgegengewirkt werden.

Sie kann nicht weiter auf Kosten von Frauen hingenommen werden.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales vom

23. September 2015 tibermittelt.
Die Drucksache enthalt zusatzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Vorbemerkung der Bundesregierung:

Die Entwicklung der eigenstandigen Alterssicherung von Frauen und Mannern
aus gleichstellungspolitischer Perspektive zu beobachten, ist ein wichtiges Anlie-
gen. Der sogenannte ,,Gender Pension Gap* (GPensG), der im deutschsprachigen
Raum auch oft als Rentenliicke bezeichnet wird, beziffert die relative Licke zwi-
schen den durchschnittlichen eigenen Alterssicherungseinkommen von Frauen
gegeniiber denen von Mannern.

Mit dem Indikator GPensG werden eigene Alterseinkommen von Frauen und
Mannern verglichen, die sich bereits im Rentenalter befinden; er ist damit ein
Indikator fur ungleiche Alterseinkommen heute und ungleiche Verteilung der Er-
werbschancen in den Lebensverlaufen von Frauen und Manner vergangener Zei-
ten.

Der GPensG macht vor allem drei Dinge deutlich: Erstens stellen die geringeren
eigenen Alterseinkommen von Frauen im Vergleich zu Mannern aus gleichstel-
lungspolitischer Sicht eine Herausforderung dar. Zweitens zeigt sich, dass sich
personliche und im Paarkontext gemeinsam getroffene Entscheidungen im Le-
bens- und Erwerbsverlauf auf die eigene Alterssicherung auswirken und dass vor
allem Frauen die langfristigen Folgen davon tragen. Drittens sind positivere Ten-
denzen feststellbar: So hat sich in den letzten Jahren der GPensG verringert, weil
die eigenen Alterssicherungseinkommen der Frauen relativ stirker gestiegen
sind.

Differenzierte Berechnungen zur Rentenliicke hat das Fraunhofer-Institut fiir An-
gewandte Informationstechnik (FIT) zuletzt auf Basis der Daten der Studie ,,Al-
terssicherung in Deutschland (ASID) 2007 durchgefiihrt. Eine Aktualisierung
mit Ergebnissen der ASID 2011 findet sich in einem Aufsatz von Ehler in der
Fachzeitschrift Deutsche Rentenversicherung 1/2013. Dartiber hinaus gibt es Be-
rechnungen zum GPensG auf Basis der Erhebung ,,Leben in Europa“ (EU-SILC),
die die EU-Kommission fir die EU-Mitgliedsstaaten vorgelegt hat. Das EU-Kon-
zept unterscheidet sich von dem deutschen u. a. darin, dass EU-SILC keine Dif-
ferenzierung zwischen eigenen und abgeleiteten Anspriichen ermdglicht,
wodurch die mit diesen Daten berechnete Liicke geringer ausféllt. AuRerdem lie-
gen die international vergleichenden Daten nicht in den geforderten Differenzie-
rungen vor.

Bei der Interpretation der Werte des GPensG ist allerdings zu beachten, dass sie

e malgeblich das Erwerbsverhalten und die Rollenbilder der jetzt dlteren Ge-
nerationen beschreiben. Die Generationen der jlingeren Frauen, insbesondere
in den alten Bundesléndern, haben im Vergleich dazu Perspektiven fur lan-
gere Erwerbsbiografien, hthere Erwerbseinkommen und Moglichkeiten, Fa-
milienaufgaben partnerschaftlich wahrzunehmen.

e nicht als Ausdruck einer prekaren Einkommenssituation von Frauen im Alter
gedeutet werden dirfen. Der GPensG lasst keine Riickschliisse auf den Wohl-
stand von Frauen im Alter oder die Gefahr von Altersarmut zu. Weder wird
der Haushaltskontext einbezogen noch werden in den Analysen auf Basis der
ASID die Hinterbliebenenleistungen bei den Berechnungen berticksichtigt.

e nicht eindeutig interpretierbar sind: Sinken zum Beispiel die durchschnittli-
chen Alterssicherungseinkommen der Manner, verringert sich der ,,Gap*“,
ohne dass dies als Verbesserung der Situation der Frauen gedeutet werden
kann. Auch bewirken vermehrte Scheidungen aufgrund der damit verbunde-
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nen Ubertragung der Anwartschaften von Ménnern auf Frauen eine Verrin-
gerung des GPensG, ohne dass damit ein gleichstellungspolitischer Fort-
schritt verbunden ist.

o die Einkommensverhaltnisse im jeweiligen Erhebungsjahr widerspiegeln und
die Auswirkungen aller danach durchgeflhrten rentenpolitischen Malinah-
men, wie etwa die ,,Mdtterrente”, nicht berlicksichtigen.

1.  Wie hoch ist die geschlechtsspezifische Rentenliicke bezogen auf die durch-
schnittlichen Rentenzahlbetrage

Die relative Liicke zwischen den durchschnittlichen eigenen Alterssicherungs-
leistungen von Frauen gegeniiber denen von Ménnern betrégt nach den Berech-
nungen des FIT auf Basis ASID 2007

a) insgesamt,

a) 60 Prozent

b) in der gesetzlichen Rente,
b) 57 Prozent

¢) inder betrieblichen Altersversorgung und
) 79 Prozent

d) inder gesamten privaten Altersvorsorge im Rentenbestand?
d) 70 Prozent

Ehler beziffert den Gesamtwert fiir 2011 auf 57 Prozent. Fiir 2011 liegen die Dif-
ferenzierungen b), ¢) und d) nicht vor.

2. Wie unterscheidet sich die geschlechtsspezifische Rentenluicke in den neuen
und alten Bundeslandern (bitte jeweils fur die Nummern 1a bis 1d)?
a) Alte Lander 61 Prozent; Neue Lander: 35 Prozent
Quelle: ASID 2011, Ehler in DRV 1/2013.

Werte fiir b) bis d) liegen nicht in der Unterscheidung nach Region vor.

3. Was sind die wesentlichen Einkommensquellen der Personen uber 65 Jahre
(bitte nach Geschlecht sowie neuen und alten Bundesléandern getrennt aus-
weisen)?
Uber die Einkommenssituation im Alter informiert die Bundesregierung ausftinr-
lich im Alterssicherungsbericht (ASB). Nach dem ASB 2012 ergeben sich die in

der nachfolgenden Tabelle ausgewiesenen Werte zu den wesentlichen Einkom-
mensquellen der 65-Jahrigen und &lteren.
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Anteile von Einkommenskomponenten am Bruttoeinkommensvolumen

Deutschland Alte Lander Neue Lander
. allein- alein- allein- allein- allein- allein-
Eink ki nt -
inkommenskomponenten Ene stehende | stehende Enhe- stehende | stehende Ene- stehende | stehende
paare Manner | Frauen paare Manner | Frauen paare Manner | Frauen

Gesetzliche Rentenversicherung 57 % 62 % 72% |51 % 58 % 67 % |B5 % 86 % 94 %

Andere Alterssicherungsleistungen |21 % 22 % 17 % |25 % 25% 20 % 3% 4 % 1%
Private Vorsorge 10 % 9 % 7% [11% 9 % 8% | 3% 4% 2%
Transferleistungen 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1%
Restl. Einkommen 12 % B % 4% |12 % 6 % 4% | 9% B % 2%

4. Wie hat sich die geschlechtsspezifische Rentenliicke seit dem Jahr 1995 ent-
wickelt, und welche weitere Entwicklung prognostiziert die Bundesregie-
rung (bitte insgesamt und nach neuen und alten Bundeslandern getrennt aus-

weisen)?

Geschlechtsspezifische Rentenliicke in Prozent

Insgesamt Alte Lander Neue Lander

1995 69 72 45
1999 64 68 46
2003 63 67 43
2007 60 64 37
2011 57 61 35

Quelle: Berechnungen des FIT auf Basis ASID, fiir 2011 Ehler DRV 1/2013.

Seit 1995 hat sich der GPensG bis 2011 um rund 12 Prozentpunkte verringert.
Eine Betrachtung nach Alterskohorten ldsst vermuten, dass sich der Trend auch
in Zukunft fortsetzen wird. Nach den Berechnungen des FIT fur das Jahr 2007
betragt der GPensG unter den tiber 80-Jahrigen 66 Prozent, unter den 65 bis unter

70-Jahrigen 54 Prozent.

5. Wie unterscheidet sich die geschlechtsspezifische Rentenliicke jeweils in
den neuen und alten Bundeslandern nach Familienstand (verheiratet, ge-
schieden, ledig)?

Geschlechtsspezifische Rentenliicke
nach Familienstand in Prozent

Alte Lander Neue Lander

verheiratet 67 36
geschieden 20 17
ledig 3 -1

Quelle: ASID 2011, Ehler DRV 1/2013

6 a) Wie viele Entgeltpunkte aus eigenen Anwartschaften weisen Ménner und
wie viele weisen Frauen durchschnittlich im Rentenbestand (bitte nach
neuen und alten Bundeslandern getrennt ausweisen) auf?

Die folgenden Tabellen geben Aufschluss uber die durchschnittliche Hohe der
Entgeltpunkte sowie der durchschnittlichen Abschldge und Zuschldge infolge von
Versorgungsausgleichen.
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Rentenbestand am 31.12.2014, Renten m it Rentenberechnung nach SGB Vlinsgesamt
Durchschnittlich beriicksichtigte Entgeltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Rentenarten
Urspriingliches Bundesgebiet

Bei der Rentenberechnung durchschnittlich berGcksichtigte
Entgeltpunkte” ohne Beachtung ggf. unterschiedlicher
Zugangsfaktoren und/oder Teilrentenanteile
Rentenarten
G bericksichtigte Versorgungsausgleich
Enigelpunide Zuschlag Abschlag
Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit 31,3343 0,6560 0,2965
Manner 32,9428 0,0619 0,5592
Frauen 29,8558 1,2021 0,0549
Renten wegen Alters 31,1101 0,5270 0,3315
Manner 43,9141 0,0333 0,7388
Frauen 21,0531 09148 0,0116

1) Die durchsc hnittlichen Entgeftpunkte w urden aus Entgeftpunkien und Entgettpunkten (Ost) ermitiett

eine Umrec hnung der ausgew iesenen durchsc hnittichen Entgeltpunkie in Rentenbetrage istw egen der untersc hiediic hen

Rentenartfaktoren in den Versicherungszw eigen Arbetterrentenversicherung/Angesteltenversic herung und Knappsc haftlichen Rentenversic herung
und der unterschiedichen aktuelien Rentenw erte fur Entgeltpunkte und Entgettpunkte (Ost) nicht sinnvol mogich.

Quele: Statistik der Deutsc hen Rentenversicherung

Rentenbestand am 31.12.2014, Renten mit Rentenberechnung nach SGB Vlinsgesamt
Durchschnittlich beriicksichtigte Entgeltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Rentenarten
Neue Lander und Ostteil Berlins

Bei der Rentenberechnung durchschnittlich bericksichtigte
Entgeltpunkte” ohne Beachtung ggf. unterschiedlicher
Zugangsfaktoren und/oder Teilrentenanteile
Rentenarten
@ berucksichtigte Versorgungsausgleich
Entgelipunide Zuschlag Abschlag
Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit 33,3656 0,2129 0,1346
Manner 32,4122 0,1177 0,1757
Frauen 34,3667 0,3128 0,0916
Renten wegen Alters 40,0622 0,0648 0,0702
Manner 46,8204 0,0299 0,1392
Frauen 341775 0,0951 0,0102

1) Die durc hschnittlic hen Entgeftpunkte w urden aus Entgettpunkten und Enfgeitpunkten (Ost) ermittett

eine Umrechnung der ausgew iesenen durc hschnittlic hen Entgeltpunkie in Rentenbetrage ist w egen der unterschiedlic hen

Rentenartfakioren in den Versicherungszw eigen Arbeiterrentenversicherung/Angesteltenversic herung und Knappsc haftic hen Rentenversicherung
und der untersc hiedichen aktuellen Rentenw erte fUr Entgeltpunkte und Entgeltpunkte (Ost) nicht sinnvoll moglic h.

Quele: Statistik der Deutsc hen Rentenversic herung

b) Wie viele Entgeltpunkte stammen jeweils aus Erwerbsarbeit?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.
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c) Wie viele Entgeltpunkte stammen jeweils aus familienpolitischen Leis-
tungen der gesetzlichen Rentenversicherung?

Die folgenden Tabellen geben Aufschluss tber die durchschnittliche Héhe der
Entgeltpunkte aus Kindererziehungszeiten. Zu der rentensteigernden Wirkung
von Beriicksichtigungszeiten liegen keine Daten vor.

Rentenbestand am 31.12.2014, Renten mit Rentenberechnung nach SGB VIl insgesamt
Durchschnittlich beriicksichtigte Entgeltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Rentenarten
Urspriingliches Bundesgebiet

Bei der Rentenberechnung durchs chnittlich
bericksichtigte Entgeltpunkte1) ohne

Rentenarten Beachlung ggf unters chiedlicher

Zugangsfaktoren und/oder Teilrentenanteile

hier: far Kindererziehungszeiten

Renten wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit 1,4060
Manner 0,0251
Frauen 26753
Renten wegen Alters 21269
Manner 0,0760
Frauen 37378

1) Die durchschnittichen Entgeltpunkte wurden aus Entgeltpuniten und Entgetpunkten (Ost) ermittelt

eine Unrechnung der ausgewiesenen durchschnitlichen Entgeltpunkte in Rentenbetrage ist wegen der unterschiedlichen

Rentenartfaktoren in den V ersicherungszw eigen Arbeiterrentenversicherung/Angesteltenversicherung und Knappschaftlichen Rentenversicherung
und der unterschiedichen aktuellen Rentenw erte fir Entgeltpunkte und Entgeltpunkte (Ost) nicht sinnvoll maglich.

Quele: Statistik der Deutschen Rentenversicherung

Rentenbestand am 31.12.2014, Renten mit Rentenberechnung nach SGB VI insgesamt
Durchschnittlich beriicksichtigte Entgeltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Rentenarten
Neue Lander und Ostteil Berlins

Bei der Rentenberechnung durchschnittlich
bericksichtigte Entgeltpunkte1) ohne
Beachtung ggf. unterschiedlicher
Zugangsfaktoren und/oder Teilrentenanteile

hier: far Kindererziehungszeiten

Renten wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit 1,5848
Manner 0,0108
Frauen 3,2375
Renten wegen Alters 1,9759
Manner 0,0078
Frauen 3,6897

1) Die durchschnittichen Entgeltpunkte wurden aus Entgeltpunkten und Entgekpunkten (Ost) ermitte

eine Unrechnung der ausgew iesenen durchschnitlichen Entgeltpunkte n Rentenbetrage ist wegen der unterschiedlichen

Rentenartfaktoren in den V ersicherungszw eigen Arbeiterrentenversicherung/Angesteltenversicherung und Knappschaftlichen Rentenversicherung
und der unterschiedichen aktuellen Rentenw erte fir Entgeltpunkte und Entgeltpunkte (Ost) nicht sinnvoll miglich.

Quele: Statistik der Deutschen Rentenversicherung
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7. Wie viele Entgeltpunkte erreichen Frauen durchschnittlich jeweils in den
neuen und alten Bundeslandern

a) ohne Kinder

d) mit einem Kind

e) mit zwei Kindern

f) mit drei Kindern und

g) mit vier und mehr Kindern?

Aus der nachfolgenden Tabelle gehen die durchschnittlich berlicksichtigten Ent-

geltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Anzahl der bercksichtigten Kinder her-
vor:

Rentenbestand am 31.12.2014, Renten mit Rentenberec hnung nach SGB VI insgesamt

Durchschnittlich beriicksichtigte Entgeltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Rentenarten nach Anzahl der beriicksichtigten Kinder
Urspriingliches Bundes gebiet, Frauen

Nichtvertragsrenten nach SGB VI

Rentenarien ohne mit einem mit zwei mit drei mit vier und mehr
beriicksichtigte beriicksichtigten | beriicksichtigten | beriicksichtigten | beriicksichtigten
Kinder Kind Kindem Kindem Kindern

@ bericksichtigte Entgekpunkte

Rentenwegen verminderter
Erwerbsfahigkeit 29,1033 30,9609 30,4214 29,5293 28,1661

Rentenwegen Alters 30,3411 23,7821 19,3950 16,5661 15,1435

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung

Rentenbestand am 31.12.2014, Renten mit Rentenberechnung nach SGB Vlinsgesamt

Durchschnittlich beriicksichtigte Entgeltpunkte bei Nichtvertragsrenten nach Rentenarten nach Anzahl der berlicksichtigten Kinder
Neue Lander und Ostteil Berlins, Frauen

Nichtvertragsrenten nach SGB VI

Rentenarten ohne mit einem mitzwei mitdrei mit vier und mehr
berlcksichtigte beriicksichtigten beriicksichtigten beriicksichtigten berticksic htigten
Kinder Kind Kindem Kindem Kindern

@ beriicksichtigte Entgetpunkte

Rentenwegen verminderter
Erwerbsfahigkeit 29,0352 34,8878 36,1541 356380 34,0897

Renten wegen Alters 36,2140 35,1738 34,5683 32,5648 30,1126

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung

8. Wie unterscheiden sich die familienbedingten Erwerbsunterbrechungen der
Geburtsjahrgange 1942 bis 1961 zwischen Ménnern und Frauen

a) jeweils in den neuen und alten Bundeslandern, und

b) wie hoch ist der jeweilige Anteil fur Kindererziehung und Pflege von An-
gehorigen?

Aussagen zu den in der Frage genannten Geburtsjahrgéngen sind in der Studie
Altersvorsorge in Deutschland (AVID) 2005 enthalten. Neuere Daten liegen nicht
vor. Demnach beschrénken sich Nichterwerbstétigkeiten wegen Haushaltsfiih-
rung (HH-Flhrung) mit Kindern oder wegen Pflege weitestgehend auf Frauen
bzw. sind bei Mannern dieser Jahrgénge so selten, dass sie auf Basis der Stich-
probe nicht reprasentativ hochgerechnet werden kénnen. Die vorhandenen Anga-
ben zu den Frauen kénnen der Tabelle entnommen werden.
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Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen unter Frauen der Geburtsjahrgdnge 1942-1961

Alte Lander
(in Tsd.) Anteil durchschn.
Jahre
Basis hochgerechnet 8.181 100% --
davon mit
HH-Flhrung mit Kdr. u. 18 J. 6.246 76% 11,2
HH-Flhrung ohne Kdr. u. 18 J. 2.743 34% 7,5
Pflege 1.027 13% 4,7
Neue Lander
(in Tsd.) Anteil durchschn.
Jahre
Basis hochgerechnet 2.073 100% --
davon mit
HH-Flhrung mit Kdr. u. 18 J. 1.302 63% 3,8
HH-Flhrung ohne Kdr. u. 18 J. 203 10% 4,6
Pflege 136 7% 4.4

Quelle: AVID 2005 Tabellenband

9. a) Was sind nach Ansicht der Bundesregierung die wesentlichen Grunde fir die
geschlechtsspezifische Rentenliicke?

Das FIT hat untersucht, welche Faktoren die Unterschiede in den eigenen Alters-
sicherungsleistungen der Geburtsjahrgange 1937 bis 1942 am besten statistisch
erklaren. Wesentlich sind demnach Anzahl der Erwerbsjahre und Bildung. Frauen
dieser Jahrgange verfuigen tber weniger Erwerbsjahre als Manner. Dies begriin-
det den groften Teil der Unterschiede in den eigenen Alterssicherungseinkom-
men. Auch eine durchschnittlich bessere Schul- und Berufsausbildung der Mén-
ner tragt bei den betrachteten Geburtsjahrgangen substantiell zu den Unterschie-
den bei, da hohere Bildungsabschliisse tendenziell zu héheren Verdiensten und
damit auch zu entsprechenden Alterseinkommen fiihren.

b) Welchen Einfluss auf die geschlechtsspezifische Rentenliicke hat nach
Ansicht der Bundesregierung die Aufteilung von Flrsorgearbeit zwischen
Ménnern und Frauen?

Trotz eines kontinuierlichen und deutlichen Anstiegs der Erwerbstatigkeit von
Frauen unterbrechen oder reduzieren diese nach wie vor haufiger ihre Erwerbsté-
tigkeit aus familidaren Griinden als Manner. Dies wirkt sich auf ihre Erwerbsbio-
graphien und damit auf ihre Alterssicherung aus. Mit der Anrechnung der Kin-
dererziehungs- und Pflegezeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung werden
Licken in der Versicherungsbiographie, die durch Kindererziehung oder Pflege
entstehen, allerdings vermindert.

Kindererziehungszeiten werden dem erziehenden Elternteil bis zum 3. Lebens-
jahr (bis zum 2. Lebensjahr bei Geburten vor 1992) in Héhe von 100 Prozent des
Durchschnittsentgelts additiv zu anderen zeitgleichen Beitragszeiten (z. B. aus
Erwerbstétigkeit) bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze angerechnet.
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Dariiber hinaus werden Zeiten wegen Kindererziehung als Berlicksichtigungszei-
ten bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres des Kindes angerechnet. Dies ge-
schieht in der Form, dass die Rentenanwartschaften von Erziehungspersonen, die
wahrend der Kinderberiicksichtigungszeit erwerbstétig sind, diese Tatigkeit aber
wegen der Kindererziehung vor allem in Form von Teilzeitarbeit austiben und
regelméfRig unterdurchschnittlich verdienen, bei der Rentenberechnung aufge-
wertet werden. Dabei erfolgt eine Erhohung der individuellen Entgelte um
50 Prozent auf maximal 100 Prozent des Durchschnittseinkommens. Fir Zeiten
der Pflege zahlen die Pflegekassen Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung.
Die Hohe der Beitrage richtet sich nach dem Grad der Pflegebediirftigkeit, d. h.
der Pflegestufe sowie nach dem zeitlichen Umfang der Pflegetatigkeit pro Woche.

Mit dem Ziel einer besseren und partnerschaftlicheren Aufteilung der Familien-
arbeit zwischen Ménnern und Frauen und fiir eine bessere Vereinbarkeit mit dem
Beruf fordert die Bundesregierung eine Reihe von Malinahmen. Sie tragt damit
dazu bei, den Anteil der geschlechtsspezifischen Rentenliicke zu reduzieren, der
auf die Aufteilung der Familienarbeit zwischen Mannern und Frauen zurlickzu-
flhren ist. Dazu z&hlen u. a. der quantitative und qualitative Ausbau der Kinder-
tagesbetreuung, die Einfihrung des ,,ElterngeldPlus* oder das ,,Gesetz zur besse-
ren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf“.

¢) Warum wird es nach Ansicht der Bundesregierung fiir Frauen kiinftig
immer wichtiger, eine eigenstandige Alterssicherung aufzubauen?

Nach Ansicht der Bundesregierung ist der Aufbau einer eigenstandigen Alterssi-
cherung flir Frauen schon seit l&ngerer Zeit von groRer Bedeutung. Die alleinige
Altersabsicherung iber den Ehepartner hat aufgrund der seit langerem bestehen-
den Vielfalt familidrer Lebensformen, der steigenden Scheidungsquoten, aber
auch des Umstandes, dass Erwerbshiografien in einer sich rasant wandelnden Ar-
beitswelt instabil verlaufen kdnnen, an Bedeutung verloren. Zwar trégt die héhere
Erwerbsbeteiligung von Frauen bereits maBgeblich zu einer verbesserten Alters-
sicherung bei, wichtig ist es jedoch daruber hinaus, dass Frauen ein verstarktes
Bewusstsein fur die Notwendigkeit einer eigenstandigen Altersvorsorge entwi-
ckeln.

10. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung dartiber vor, welchen Ein-
fluss die Unterhaltsrechtsreform aus dem Jahr 2008, die bei gleichzeitiger
Reduzierung des Betreuungsunterhalts die nacheheliche Eigenverantwor-
tung zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit betonte, auf die Entwicklung der
geschlechtsspezifischen Rentenliicke hat?

Der Bundesregierung liegen keine Erkenntnisse darliber vor, ob die Unterhalts-
rechtsreform 2008 unmittelbare Auswirkungen auf ein Auseinanderfallen der
Rentenanwartschaften von Frauen und Méannern hat. Ziel der Unterhaltsrechtsre-
form war es unter anderem, die Eigenverantwortung der Ehepartner nach einer
Ehescheidung zu stérken. Dazu gehort auch, dass die Ehepartner nach Trennung
und Scheidung einer eigenen Erwerbstatigkeit nachgehen, hieraus eigene Renten-
anwartschaften erwerben und auf diese Weise in der Altersversorgung von dem
ehemaligen Ehepartner unabhéngig sind. Die Unterhaltsrechtsreform dirfte daher
die Bildung eigener Altersvorsorge gerade von Frauen mittelbar gefordert haben.
Dariiber hinaus steht dem unterhaltsberechtigten geschiedenen Ehegatten unter
den Voraussetzungen des § 1578 Absatz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs auch
ein Anspruch auf Altersvorsorgeunterhalt in der Form zu, dass sich der unter-
haltspflichtige geschiedene Ehegatte im Rahmen seiner Leistungsfahigkeit an den
Kosten einer angemessenen Altersvorsorge beteiligen muss.
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11. a) Welchen finanziellen Umfang haben die Leistungen fur Kindererziehungs-
zeiten pro Jahr, und in welcher Hohe steigern sie durchschnittlich die indi-
viduelle Rente von Miittern bzw. Vétern?

Die Ausgaben der gesetzlichen Rentenversicherung flr Kindererziehungsleistun-
gen bzw. -zeiten beliefen sich im Jahr 2014 auf ca. 9,7 Mrd. Euro. Der auf Kin-
dererziehungsleistungen bzw. -zeiten durchschnittlich entfallende Rentenbetrag
unter den Renten mit Kindererziehungsleistungen bzw. -zeiten im Rentenbestand
am 31. Dezember 2014 betrug dabei durchschnittlich 111,39 Euro.

b) Welchen finanziellen Umfang haben die Leistungen fir Kinderberiick-
sichtigungszeiten pro Jahr, und in welcher Hohe steigern sie durchschnitt-
lich die individuelle Rente von Mittern bzw. Vétern?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Auswertungen vor.

¢) Welchen finanziellen Umfang haben die Leistungen fiir den Kinderzu-
schlag bei der Hinterbliebenenversorgung pro Jahr, und in welcher Hohe
steigern sie durchschnittlich die individuelle Rente von Miittern bzw. Va-
tern?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Auswertungen vor.

d) Welchen finanziellen Umfang haben die Leistungen fiir Erziehungsrenten
pro Jahr, und in welcher Hohe steigern sie durchschnittlich die individu-
elle Rente von Miittern bzw. Vtern?

Im Jahr 2014 wurden Erziehungsrenten im Umfang von insgesamt rund 90 Mio.
Euro gezahlt. Der monatliche Zahlbetrag einer Erziehungsrente im Rentenbe-
stand am 31.12.2014 lag durchschnittlich bei 764,35 Euro.

e) Welchen finanziellen Umfang haben die Leistungen flr Pflegezeiten pro
Jahr, und in welcher Hoéhe steigern sie durchschnittlich die individuelle
Rente von Muttern bzw. Vétern?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Auswertungen vor.

f) Welchen finanziellen Umfang haben die Leistungen fir die Kinderzulage
bei der Riester-Férderung pro Jahr, und in welcher Hohe steigern sie
durchschnittlich die individuelle Rente von Mittern bzw. Vatern?

Die Kinderzulage bei der Riester-Forderung betragt ab dem Jahr 2008 fur jedes
vor dem 1. Januar 2008 geborene kindergeldberechtigte Kind 185 Euro und fur
jedes nach dem 31. Dezember 2007 geborene kindergeldberechtigte Kind
300 Euro jahrlich. Zur Hohe der daraus resultierenden Altersleistungen liegen der
Bundesregierung keine Daten vor.

g) Wie viele Paare haben sich seit Einfiihrung dieser Wahloption fir ein
Rentensplitting entschieden (bitte jahresgenau auflisten)?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Auswertungen vor.
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12.a) Wie konnten die familienpolitischen Leistungen der Alterssicherung wei-
terentwickelt werden, um Anreize zu setzen, dass Firsorgearbeit kiinftig
gerechter zwischen den Geschlechtern aufgeteilt wird?

b) Plant die Bundesregierung hierzu konkrete MalRnahmen?
Wenn ja, welche?
Wenn nein, warum nicht?

Die Beriicksichtigung von Familienarbeit erfolgt in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung — schon wegen verfassungsrechtlicher Vorgaben — unabhéngig vom
Geschlecht. Ziel der Anrechnung der Kindererziehungszeit bis zum 3. Lebensjahr
und der Kinderberticksichtigungszeit bis zum 10. Lebensjahr eines Kindes sowie
der zeitlich unbegrenzten Beriicksichtigung der nichterwerbsméBigen Pflege ist
es, Lucken in der Versicherungsbiographie, die durch Kindererziehung oder
Pflege entstehen, auszugleichen bzw. zu vermindern. Dabei sind die additive An-
rechnung der Kindererziehungszeit und insbesondere die Hoherbewertung von
Beitragszeiten in der Kinderberiicksichtigungszeit auch auf eine neben der Erzie-
hung ausgelibte Erwerbstétigkeit der Erziehungsperson ausgerichtet. Dies gilt
entsprechend fir eine Pflegetétigkeit. Es ist daher bereits derzeit im Hinblick auf
Rentenanspriiche auch fir M&nner nicht uninteressant, ihre Arbeitszeit zu redu-
zieren und sich beispielsweise gleichzeitig die Kindererziehungszeit (bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze) anrechnen zu lassen. Weitergehende MalRnahmen spezi-
ell fir Manner, die ihnen die Ubernahme von Familienarbeit attraktiver machen
kénnten, waren im Rentenrecht verfassungsrechtlich problematisch. Im Ubrigen
ist die gesetzliche Rentenversicherung als Versicherungssystem darauf ausge-
richtet, Erwerbstatige flr den Fall des Alters oder der Erwerbsminderung und ihre
Angehorigen fur den Fall des Todes abzusichern.

13. a) Wie hoch ist der Frauenanteil an den Bezieherinnen und Beziehern von
Leistungen der Grundsicherung im Alter?

Im Jahr 2014 bezogen 269 526 Frauen aullerhalb von Einrichtungen Leistungen
der Grundsicherung im Alter. Dies entspricht einem Anteil von rund 61 Prozent
der Gesamtempfanger von Grundsicherung im Alter auferhalb von Einrichtun-
gen. Dieser Anteil wiederum entspricht annahernd dem Bevdlkerungsanteil von
Frauen im Alter von 65 Jahren und &lter.

b) Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung zur kiinftigen Entwick-
lung von Altersarmut vor, und wie verandert sich mutmaRlich der Anteil
an Frauen in Altersarmut?

Eine belastbare Prognose der kiinftigen Entwicklung von Altersarmut in Deutsch-
land ist kaum mdglich. Dazu sind die zu beriicksichtigenden Faktoren zu zahl-
reich und die gegebenenfalls zu Altersarmut fiihrenden individuellen Sachver-
halte in den Lebensverldufen zu komplex. Denn ob jemand im Alter beddrftig
wird, kann letztlich nur vor dem Hintergrund der gesamten Erwerbsbiografie, des
Gesamteinkommens und des Haushaltskontextes einer Person beantwortet wer-
den. Dies gilt fiir Frauen in gleichem Mal3e wie fiir Manner.
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